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Absurd
4] RODO

Poczatki byty trudne, nieznajomos¢ prze-
piséw lub ich btedne interpretowanie obfi-
towaty w “Rodo absurdy”. Spogladamy na dwa
lata absurdéw z przymruzeniem oka.

Plusy 1 minusy
RODO

Analizujemy pozytywne i negatywne skutki
wdrozenia Rozporzadzenia o Ochronie Danych
Osobowych.

8 | 2 Lata RODO. E Higiena Danych

Dlaczego warto? Osobowych

25 maja mijajg 2 lata od wejscia RODO w catej W wiekszosci przedsiebiorstw pandemia wy-
Unii Europejskiej. Media trabity o nowych obow- musita reorganizacje pracy i/lub przeniesienie
igzkach i grozacych karach, a RODO byto owiane biznesu do sieci, dlatego warto dbac o prywatnosc
ostrym cieniem mgly niezrozumienia i tajem- i wdrozy¢ RODO, wykonac analize ryzyka, przeszko-
niczosci. li¢ pracownikéw i dbac o higiene w sieci.



Witam serdecznie!

Kilka stéw wstepu od redakcji

Witam serdecznie na tamach naszego ,PerlODyka” - czyli czaso-

pisma tworzonego przez 10D-6w ale niekoniecznie tylko dla
10D-6w, ale dla wszystkich, ktorzy chcg sie dowiedziec

nieco wiecej na temat ochrony danych osobowych.

Czas wydania PerlODyka
zbiegt sie z drugg rocznicg wejscia
w zycie przepiséw RODO, ktéore w
wiekszym lub mniejszym stopniu
zrewolucjonizowaty podejscie do
ochrony danych osobowych i taka
jest gtownie tres¢ tego numeru -
skupilismy sie na pewnych podsu-
mowaniach, absurdach, plusach i
minusach stosowania RODO.

Nasze nowe czasopismo - poki
co wydawane jako miesiecznik w
formie elektronicznej - ma przy-
bliza¢ Wam, drodzy Czytelnic,
tematy zwigzane z RODO. For-
ma, ktoérg przyjelismy w naszym
PerlODykvu ma by¢ daleka od
sztywnego formalizmu, bardziej
skupiamy sie na takim przekazie,
aby kazdy czytelnik mégt znalez¢

dla siebie co$ interesujgcego,
nawet jesli na co dzienh nie pracuje
tylko z danymi osobowymi.

Mamy tez Swiadomos¢, ze na
razie nie jest to wydawnictwo ide-
alne - c6z, dopiero zabieramy
sie za takg forme przekazywan-
ia informacji na tematy zwigzane
z RODO, ale wierzymy, ze takze
dzieki Waszej pomocy nasz
PerlODyk bedzie coraz lepszy i
bardziej interesujacy.

Zachecamy do zgtaszania uwag,
spostrzezen, a takze sugestii, co
moze sie znalez¢ w kolejnych nu-
merach. Wszelkie pomysty sg mile
widziane, kazdemu sie uwaznie
przyjrzymy i postaramy go opisac
w nastepnych wydaniach.

Michat Zajdowicz
Witasciciel firmy Pharos

Zyczymy ciekawej lektury i
oczywiscie nie zapominajmy o
najwazniejszym.

CHRONIMY
DANE, KTORE
SA WAM DANE
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AKTUALNOSCI

Ostatnio wprowadzamy wiele nowosci, bedziemy

o nich informowac w tej sekcji PerlODyka

Audyt jakosci i certyfikacja

W maju 2020 przeszliSmy audyt ustug szko-
leniowych, w wyniku ktérego uzyskaliSmy Certy-
fikat Jakosci “TGLS Quality Alliance” .

Audyt dotyczyt zaréwno prowadzonych przez
nas szkolen stacjonarnych, webinarow oraz plat-
formy elearnignowe;.

Elearning RODO

RuszyliSmy z platformg szkoleniowg RODO.
Mozemy pochwali¢ sie pomyslnym wdrozeniem
systemu w firmie Imperial Tobacco Polska S.A.,

gdzie co miesigc dziesigtki uczestnikow przecho-
dzi szkolenia.

Zachecamy do zainteresowania sie naszym
nowym rozwigzaniem, wiecej informacji znajdzie-
cie Panstwo na ostatniej stronie tej publikacji.

PHIRROS
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Magda
Judejko

Darmowe Szkolenia

Wspotpracujgc z inicjatywa Prawo do Kawy,
zorganizowalismy dwa darmowe wydarzenia
typu Facebook Live emitowane na stronie Poznan
Biznes Partner.

Stale eksperymentujemy z formatem szkolen
online. Nastepne darmowe szkolenia planujemy
realizowa¢ w formie webinaréw, na ktérych ucz-
estnicy bedg mogli zadawac¢ nurtujace ich pytania.
Mamy nadzieje, ze bedziemy mogli sie kiedys spot-
ka¢ na jednym z takich spotkan online.

Bedziemy na biezagco informowa¢ o
planowanych przez nas wydarzeniach.

25 MAJA 2020

5 korzysci
dlaczego warto
wdrozy¢ system
ochrony danych osobowych

RODO

i szkoli¢ z RODO.

Artykuly na Blogu

Od lat piszemy i publikujemy artykuty, ktére
mozecie Panstwo spotka¢ m.in. na takich porta-
lach jak Infor.pl, Egospodarka czy Pap.pl.

W 2019 roku zaczeliSmy publikowac artykuty
réowniez w ramach wtasnego bloga.

Zapraszamy do jego S$ledzenia, jak réwniez
zachecamy do zapisania sie na newsletter, aby by¢
na biezaco powiadamianym o nowych artykutach,
szkoleniach i darmowych materiatach.

pharos.pl/blog

www.Pharos.pl
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Absurdy RODO

Czy po 2 latach nadal zdarzaja sie absurdy?

Poczatki byty trudne, nieznajomosc¢ przepisow lub ich

btedne interpretowanie obfitowaty w “Rodo absurdy”.
Po 2 latach moze warto z przymruzeniem oka spojrze¢ na

zwrot “Nie bo RODO". Nie daj sie nabrac¢ na absurdy RODO,

ponizej kilka przyktaddw:

1. Zakaz wstepu tlumaczac sie
przepisami RODO. Zarzad cmentarzy
Zzle interpretowat przepis, tzn:
nie wiedziat, jak zebra¢ zgody na
przetwarzanie danych i wizerunkéw
zamieszczonych na nagrobkach.

UWAGA!

+  RODO DOTYCZY: praw i
wolnosci oséb, ktorych dane
dotyczg, to fakt, ale o0so6b
zyjacych.

«  RODO NIE DOTYCZY: oséb
zmartych i nienarodzonych.

2.0dmowa udzieleniainformacji czy
dany pacjent jest w szpitalu ttumaczac:
“bo RODO". Przyktadem jest wypadek
autokaru z dzie¢mi jadgcymi w goéry
na wakacje. Rodzice nie mogli uzyskac
telefonicznej informacji, do ktérego
szpitala trafity ich pociechy.

Pracownicy nie chcieli udziela¢
takich informacji zastaniajgc sie RODO.

UWAGA! RODO nie ma
zastosowania w przypadku ochrony
zycia i zdrowia.

3. W jednej z przychodni lekarskich
panie zapisujace pacjentéw na wizyty
umiescity na korytarzu ich liste
pacjentéw wraz z godzing i nazwiskiem
lekarza, do ktérego majg sie udad. Nie
bytoby w tym nic dziwnego, gdyby nie
fakt, ze zamiast imion i nazwisk panie
wymyslity pacjentom przezwiska, np.:
Gargamel, Smerf, Dzidek, Medea, itd.

UWAGA!

Mozemy postugiwac sie imieniem i
nazwiskiem, pomimo obowigzujgcych
przepisow RODO.

4. Wytgczanie kamer monitoringu
miejskiego ttumaczac to zasadami
RODO. Wiodarze niektérych miast zle
interpretowali przepisy i dlatego kazali
wytaczy¢ kamery. Jedni twierdzili, ze
jest niewykonalne zebranie zgdd na

przetwarzanie danych osobowych w
postaci wizerunku. Inni twierdzili, ze
to dane biometryczne i takze wytaczali
kamery. Najlepszym przyktadem jest
miasto Ustka i wylgczenie kamer w
biskosci pomnika ,Usteckiej Syrenki".

UWAGA!

Monitoring jest dozwolony w celu
zapewnienia bezpieczenstwa. Nie
trzeba zbiera¢ zgdd, a konieczne jest
umieszczenie tablic informacyjnych w
obszarze monitorowanym.

5. W jednym z przedszkoli
dyrektor wprowadzit zarzadzenie
0 niepostugiwaniu sie imionami i

nazwiskami przez personel ttumaczac
sie przepisami RODO.

UWAGA! Przetwarzanie danych
dzieci jest niezbedne do nauczania. :)
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Infografika na Dzien Hasla

7. maja z okazji Swiatowe-
go dnia hasta, przygotowal-
isSmy dla Panstwa infografike,
ktoéra przedstawia jak w bezpiec-
zny sposob zarzadza¢ hastami.

Jesli masz wrazenie, ze Twoje
hasta sg stabe i mozna fatwo je
ztama¢, to proponujemy zmi-
ane haset na silne, aby ten
dzien wptynat na Twoje bezpiec-

zenstwo w sieci. Wedtug staty-
styk jeden na pieciu internautéw
padt ofiarg wilamania stosujac
stabe hasto, nie pozwdl zeby
przytrafito sie to réwniez Tobie.

KILKA DOBRYCH PRAKTYK

Twoich kont.

- Uzywaj unikalnych haset dla
kaidego konta. Moina to trache
przyréwnaé de kwarantanny - w
razie ataku lub wycieku danych.
haker bedzie miat utrudnione
zadanie w uzyskaniu dostepu do

1.NIEUZYWA)J
TEGCO SAMEGCO
HASLA DO f‘
ROZNYCH KONT 5
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3.UZYWA)
MENADZERA

- Silne hasta to takie, ktdre s3 trudne do odgadnigcia przez algorytmy.
Wizystkie rady dotyczace tworzenia silnych haset 3 zazwyczaj trafne.
Do utwarzenia silnego hasta wystarczg tak naprawde jedynie
dwva czynniki:
Hasto powinno by¢ diugie
Hasto pawinne byé utwerzone eatiiowicie losowe

4.NIEUDOSTEPNIAJ
HASEL JAKO TEKSTU

Mie ma znaczenia. cz

PHRROS

HASEL 3
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Jestesmy leniwi, ilodc haset nas
preyttacza, Cheemy by bezpieczni, wiec
uzywamy catkowicie losowych i diugich
haset.

Jak to wszystko spamigtad? Nie trzeba!
Maprzeciw naszym potrzebom wychodza
pregramy typu manager haset

(np. Dashlane, 1 Password itp.).
Zapamietujac tylke jedno, gtdwne hasto
mamy dostep do wszystkich
pozostatych. Nie ma ich na widoku, nikt
nie uzyska do nich dostepu w
tatwy sposdb.

5.ZMIENIAJ HASLA

= Co jaki€ czas warto zmieniac swoje
hasta, pamigtajac o tym Zeby nowe
hasto byto zupetnie inne od

poprzedniego | zgodne z zasadami
tworzenia trudnych hasel
'I e
Jedli przeczuwasz, e ktod mégt \:,
uzyskat dostgp do Twojego hasta, L} ‘\ ' ‘s

zmien je niezwhocznie! W ten sposdb
znaczaco utrudnisz hackerowi
spowodowanie kiopotdw.

www.Pharos.pl 5
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RODO w Plusach
1 Minusach

Poczgtkowo
absurdy
osmieszyly
pozytywne skutki
RODO.

-

lamml —_
RODO po 2 latach?
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POZYTYWNE SKUTKI WPROWADZENIA RODO:

+ Wzrost $wiadomosci konsumentéw o ochronie danych osobowych i
prywatnosci.

+ Mozliwos$¢ ztozenia sprzeciwu do przetwarzania danych osobowych.
+ Elastyczno$¢ - swoboda administratoréw danych w wyborze srodkow i
sposobéw ochrony danych osobowych.

+ Wyjasniono pojecia Profilowania, Biometrii i Geolokalizacji jako metody
pozyskiwania danych na duzg skale. Stato sie to szczegblnie istotne w
kontekscie wykorzystywania tych technologii w celu walki z pandemiga.

+ Dostosowanie proceséw oraz wybdr rozwigzan technologicznych w
procesach rekrutacji, kadrowych, tworzenia kampanii marketingowych,
sprzedazy do zasad ochrony danych osobowych i ochrony prywatnosci.
+ Jednolito$¢ zasad w catej UE. Dostawcy spoza UE muszg przestrzegac
zasad bezpieczenstwa ochrony danych stosowanych na terenie
Wspodlnoty.

Negatywne skutki wprowadzenia RODO:

- Absurdy “Nie, bo RODO".

- Wysokie kary.

- Nadinterpretacja przepisdw nadmierna
biurokratyzacja, wprowadzanie bardzo wielu polityk,
regulaminéw, procedur, wytycznych, dobrych praktyk,
wynikajacych ze ztego podejscia i interpretacji prawa.
- Bardzo stabe przygotowanie administratoréw i
nieche¢ do RODO, wywotane pasmem absurdéw oraz
medialna kampania strachu przed karami RODO.

- Réznice interpretacyjne RODO pomiedzy UODO
(powotane do trzymania pieczy nad ochrong danych).
a Ministerstwem Cyfryzacji (instytucja wdrazajgca
unijne przepisy do systemu w Polsce).

- Niektére przepisy nie sg dostosowane do praktyKki i
rozwigzan technologicznych.

PHIRROS



Ucz si¢e na
bl(;dach
innych.

Kary natozone przez
UODO wydane w ciggu
ostatnich 2 lat mogg stuzy¢
jako zbiér wskazdéwek co
robi¢, a czego nie podczas
przetwarzania danych
osobowych w organizacji.

1 MILION Zi.OTYCH KARY

ZA NIEDOPEENIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO
Cosjestato? Administratorwysytatmailedoprzedsiebiorcow
z bazy CEIDG i KRS.

laki byt btad? Nie poinformowat o przetwarzaniu danych
osobowych przedsiebiorcow, ktoérzy nie podali w bazach
CEIDG/KRS swojego adresu e-mail, wskazujgc na to, ze
przestanie klauzuli informacyjnej poczta wymagatoby
niewspotmiernie duzego wysitku (art. 14 pkt. 5 lit. b) i ta
praktyka zostata przez Prezes UODO ukarana, poniewaz
stwierdzono, ze Spotka nie musiata ponosi¢ kosztéw
przesytek poleconych.

Wskazéwka: Wysytaj, udostepniaj (w dowolnej formie)
klauzule informacyjna przy pierwszym kontakcie.

55000 ZL.OTYCH KARY

ZA NARUSZENIE ZASADY MINIMALIZAC)I DANYCH.

Co sie stato? Zwigzek sportowy umiescit na swojej stronie
www zdjecia, adres zamieszkania oraz PESEL sedziéw
sportowych zrzeszonych w tym zwigzku.
lakibytbtad?Zwigzek sportowyniezapewnitbezpieczeristwa
i poufnosci danych sedziéw sportowych, ktorzy otrzymali
licencje w 2015 r., poniewaz na swojej stronie internetowej
umiescit nie tylko imiona i nazwiska sedziéw, ale réwniez
adres zamieszkania oraz PESEL. Naruszona zostata zasada
minimalizacji danych.

Kontrola zostata wszczeta po ztozeniu skargi przez jednego
z sedziow.

Wskazéwka: Przetwarzaj wytgcznie dane, ktére sg Ci
niezbedne.

201 000 Z1.OTYCH
ZA UTRUDNIENIE WYCOFANIA ZGODY
Cosie stato? W celu zapisania sie na Newsletter wystarczyto

wpisa¢ adres e-mail i zaznaczy¢ jedng zgode. Znacznie
trudniejsze byto wyrazenie woli cofniecia zgody, poniewaz
trzeba byto wypetni¢ 2 formularze, w tym obowigzkowo
odpowiedzie¢ na pytania otwarte.

Jaki byt btad? Ukarana spétka nie wdrozyta odpowiednich
$rodkédw  technicznych i  organizacyjnych,  ktére
umozliwialyby tatwe i skuteczne wycofanie zgody
na przetwarzanie danych osobowych oraz realizacje
wynikajgcego z RODO prawa do zadania usuniecia danych
osobowych.

Spétka przetwarzata bez podstawy prawnej dane oséb,
ktére nie s3 jej klientami, a od ktérych otrzymata zadania
zaprzestania przetwarzania ich danych osobowych.
Naruszyta wiec takze tzw. prawo do bycia zapomnianym.

Wskazéwka: Wprowadzaj proste mechanizmy do
korzystania z uprawnienr ochrony danych osobowych.

3 MLN Z1.OTYCH ZAWYCIEK DANYCH
Co_sie stato? Hakerzy wtamali sie do systemu sklepu
internetowego morele.net. Do o0so6b, ktére dokonaty
zakupéw, hakerzy wystali sms o tresci: “dopta¢ 1 zt do
zaméwienia”, klientom, ktérzy klikneli w link hakerzy ukradli
pienigdze z kont. Pozostali klienci i uzytkownicy sklepu
otrzymali telefony i maile z podejrzanymi linkami.

Jaki byt btad? Wedtug UODO, S$rodki organizacyjne
i techniczne ochrony danych osobowych nie byty
odpowiednie do istniejgcego ryzyka zwigzanego z ich
przetwarzaniem, przez co dane okoto 2 min 200 tys.
0s6b dostaty sie w niepowotane rece. Decyzja nie jest
prawomocna.

Wskazowka: Hakerzy zawsze znajdg sposob, ale
zminimalizuj zagrozenie i wprowadz system zabezpieczen
i kontroli wewnetrznej bezpieczehstwa danych osobowych.

PHIRROS

www.Pharos.pl
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s Danych Osobowych z

2 Lata RODO.

25 maja minety 2 lata od wejscia
RODO w catej Unii Europejskiej.
Media trabity o nowych obowigzkach
i grozacych karach, a RODO byto
owiane ostrym cieniem mgly
niezrozumienia i  tajemniczosci.
Zmiany  wywotaty  niepotrzebng
panike, a przeciez miato chodzi¢
o] wnikliwg analize proceséw
przetwarzania w organizacjach i
przedsiebiorstwach oraz budowanie
$Swiadomosci uzytkownikéw nowych
technologii jak ogromng wartos¢
majg dane osobowe.

Grzegorz Krél, Inspektor Ochrony
PHAROS,

wspomina: “Na poczgtku wspotpracy
z  klientami, ochrona  danych
osobowych byta traktowana przez
wiele oséb jako przykry obowigzek,
kolejna praca do wykonania, kolejne
pienigdze do wydania. Dopiero z
czasem, miedzy innymi pod wptywem
wykonanej pracy, wielu spotkan,
rozméw, szkolen, udzielonych porad
ludzie zaczeli widzie¢ w tym wiekszy
sens. Zaczeli nabierac przekonania, ze
wykonywana przez nich praca powoli
przynosi wymierne efekty w postaci
ochrony  przetwarzanych  danych
osobowych i ochrony prywatnosci.”

Przedstawiamy 5 korzysci dlaczego warto wdrozyc sys-
tem ochrony danych osobowych i szkoli¢ z RODO!

1. Profesjonalizacja  dziatan
- ochrona danych osobowych
tak samo jak ochrona tajemnicy
przedsiebiorstwa stanowig
wartos¢ ekonomiczna.
Baza danych osobowych wraz
z rozwojem nowych technologii
stanowi o wartosci przedsiebiorstwa
lub organizacji. Dane i informacje
o klientach pozwalajg na
podnoszenie jakosci ustug oraz
wybor najskuteczniejszych metod
reklamowych. Kampanie reklamowe
i sprzedazowe oparte na danych
osobowych i informacjach sg
podstawg do zaistnienia na bardzo
wymagajagcym  rynku. Podmioty,
ktére wdrozyty RODO, przy okazji
zadbaty o przeglad wszystkich baz
danych i proceséw w firmie.

2. Mozesz wybiera¢ rozwigzania
organizacyjno -  technologiczne
- RODO daje ogoblne zasady.
Zaletg RODO jest mozliwosc
opracowania procedur
wewnetrznych dotyczacych ochrony
danych osobowych i dobér rozwigzan
technologicznych, dedykowanych dla
danej organizacji/przedsiebiorstwa
w granicach przepiséw RODO.
Oznacza to, ze RODO wskazuje
przedsiebiorcom i organizacjom cel,
ale nie moéwi wprost, w jaki sposéb
g0 osiggnac i jakie kroki podjg¢ w
kierunku uzyskania zgodnosci z

8 PerlODyk

nowymi wymogami.

3. Sprawniej zarzadzasz i
planujesz - nowe dziafania
rozpoczyna analiza i ocena ryzyka
przetwarzania danych osobowych.
Ryzyko jest nieodtgcznym elementem
funkcjonowania kazdej firmy.
RODO odnosi sie bezposrednio
do podejscia opartego na ocenie
ryzyka juz w fazie projektowania.
Administrator danych osobowych
ma mozliwos¢ zarzadzania ryzykiem
proceséw przetwarzania danych
osobowych, przez co moze wdrazac
nowe rozwigzania organizacyjno -
technologiczne, minimalizujac ryzyko
wycieku lub utraty danych.

4. Jeste$ wiarygodny na rynku UE
- takie same zasady przetwarzania
danych osobowych sg w catej UE.
Przepisy RODO s3 jednolite w
catej Unii Europejskiej. Po 2
latach  kampanii  informacyjne;j
RODO, wiekszos¢ liczacych sie
firm i organizacji, zadbato o
wdrozenie RODO, przeszkolenie
i upowaznienie do przetwarzania
danych pracownikéw. W zwigzku z
tym przedsiebiorstwa, ktére dbajg
o ochrone danych osobowych,
rozpoczynajac wspotprace z
nowymi podmiotami, kontrolujg
(4%} potencjalny kontrahent
wprowadzit odpowiednie  Srodki
techniczno - organizacyjne majgce

na celu zapewnienie bezpieczeristwa
przetwarzanych  danych. Warto
wiec wdrozy¢ RODO, aby stac¢ sie
wiarygodnym i liczy¢ sie na rynku.

5. Zapewnisz bezpieczenstwo
swoich klientéw oraz organizacji/
przedsiebiorstwa - cykliczne
szkolenia RODO dla  Ciebie
i Twoich pracownikow.
Zwykle najstabszym ogniwem
jest cztowiek, dlatego tak wazne
jest przeszkolenie i upowaznienie
pracownikbw do przetwarzania
danych osobowych. Ochrona
danych w firmach urosta do rangi
przestrzegania zasad BHP. Im wyzsza
Swiadomos¢ dotyczaca ochrony
danych osobowych tym wyzsze
bezpieczenstwo i komfort dziatania.
Jeszcze przed rozpoczeciem pracy
administrator i pracownicy powinni
przeszkoli¢ sie z ochrony danych,
po ktérym otrzymajg stosowne
upowaznienie do ich przetwarzania.
Szkolenia moga sie odbywac
zdalnie - taka mozliwos¢ daje
chocby platforma elearningowa
RODO, oferowana przez Pharos

takze - oprécz innych ustug
Swiadczonych w zakresie ochrony
danych osobowych - oferowana
przez PHAROS.

Czytaj wiecej i pobierz materiaty
na stronie: pharos.pl/2latarodo

PHIRROS
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W zwigzku z pandemig waznym
tematem stata sie higiena oraz tzw.
rezim sanitarny. Warto o tym pamietac
rowniez w kontekscie ochrony danych
osobowych. Czas pandemii znacznie
przyspieszyt wdrazanie nowych tech-
nologii do przetwarzania informacji w
tym danych osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych
w czasie pandemii odbywa sie na
dwdch réwnolegtych ptaszczyznach:

A) Danych przetwarzanych na
odlegto$¢ przez organizacje za posred-
nictwem nowych technologii. W tym
zakresie RODO wcigz obowigzuje i
nalezy dostosowac nowe rozwigzania
techniczno - organizacyjne do stoso-
wanych przepiséw.

B) Nowych zasad ochrony danych
(takie jak RODO) nie ograniczajgcych
srodkéw podejmowanych w ramach
walki z pandemig koronawirusa.
Walka z chorobami zakaznymi jest
wspolnym celem dla wszystkich kra-
jow dotknietych pandemia i dlatego
powinna by¢ wspierana w najlepszy
mozliwy sposéb - méwi o tym Art. 2
ust. 2 RODO. Wprowadzane sg aplik-
acje rzagdowe wykorzystujgce dane
dotyczacych lokalizacji oraz dane
zwigzane z rozpoznawaniem twarzy -
czyli tzw. dane biometryczne.

PHIRROS

Pamietaj:

1. Sprawdzaj adresatéow wiado-
mosci email. Bardzo czesto
zdarzajg sie ataki hakerskie pod
pretekstem Covid - 19.

2. Sprawdz czy partnerzy bizne-
sowi dbajg o bezpieczenstwo
danych i podpisuj umowy o pow-
ierzeniu przetwarzania danych
np. z firmg, ktéra utrzymuje twoje
dane na swoich serwerach czy tez
dostawcy systemow i programéw
wykorzystywanych w naszej codzi-
ennej dziatalnosci, np. sklepu in-
ternetowego.

3. Upowaznij i zadbaj o przeszkole-
nie pracownikéw z bezpiecznego
przetwarzania danych osobowych
np. za posrednictwem szkolen
w formie elearningu.

4. ProwadZ rejestr przetwarzania
danych.

5. Realizuj uprawnienia 0s6b,
ktérych dane przetwarzasz np.
do bycia zapomnianym/usunie-
cia danych/przeniesienia/ogran-
iczenia przetwarzania/prawo do
sprzeciwu. Pandemia nie pow-
oduje, ze kto$ sie do nas nie
zwr6ci z zadaniem wynikajacym z
RODO.

Czy czeka nas
zycie w pelnej
higienie?

W  niektérych  branzach
zaczety obowigzywac nowe zas-
ady sanitarne, czesto zwigzane
z przetwarzaniem danych przez
przedsiebiorcéw, jako przyktad
mogga stuzy¢ galerie handlowe
przetwarzajagce dane swoich
klientéw na szerszg skale, ko-
rzystajgc z kamer termowizy-
jnych i przekazujgce te dane
do podmiotéw publicznych w
zwigzku z prowadzong walkg z
COVID -19.

UWAGA! Sprawdzaj poli-
tyke prywatnosci aplikacji, sys-
teméw, portali internetowych
oraz galerii handlowych w
ktérych dokonujesz zakupéw,

aby dowiedzie¢ sie kto jest ad-
ministratorem danych, przez
jaki czas dane te bedag przet-
warzane oraz komu mogg by¢
one przekazywane.

Bez wzgledu na to, ze pan-

demia stata sie warunkiem
prawnym, ktéry moze uzasad-
nia¢ pewne ograniczenia wol-
nosci oraz praw do prywatnosci,
instytucje i podmioty publiczne
muszg mie¢ na wzgledzie pro-
porcjonalnos¢ stosowania
ograniczen praw i wolnosci.

www.Pharos.pl
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Dlaczego warto korzystac z platformy

Elearningowej w szkoleniu z RODO?

ELEWXNRNING

Szkolenia RODO na miare czasow!

NASZ NOWY PRODUKT!

USYSTEMATYZUJ WIEDZE
SWOJA, | PRACOWNIKOW

PLATFORMA ONLINE - RODO DLA FIRM

UMOW SIE NA ROZMOWE O WDROZENIU

Oszczedza czas pracownikéw oraz IOD dzieki
automatyzacji procesu szkolenia pracownikéw
z zasad ochrony danych osobowych i RODO

Daje dostep do stale aktualizowanej wiedzy na
temat przepiséw RODO i buduje Swiadomos¢
bezpieczenstwa danych osobowych

Umozliwia przeprowadzanie szkolen w zdalnie,
bez koniecznosci zbierania uczestnikédw w jednym Zapraszamy Panstwa do
miejscu i czasie, co znacznie utatwia organizacje pracy. rozmowy na temat nasze-

Pomaga Inspektorom Ochrony Danych w wykony- 8O nowego rozwiagzania w

waniu ich zadan. Automatyzuje proces szkolenia i postaci platformy Elearn-
nadawania upowaznien do przetwarzania danych ingowej. Bardzo chetnie

przygotujemy dla Panstwa
ZQb.a.CZ.p.l.a.tﬂlﬂmw.Kﬁji demo lub przeprowadzimy
prezentacje systemu i moz-
liwosci wdrozenia w Panst-
wa Organizacji.

Zespot tworzacy PerlODyk
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Michat Zajdowicz

Tresci artykutéw: Magda Judejko
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.
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Poznaj wiecej funkcjonalnosci na pharos.pl/elearning
Lub skontaktuj sie pod numer +48 884 797 878
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